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1 | Anliegen des Evaluationsberichtes

Das Projekt Digitale Lehre ist eines von drei aktuell laufenden (grofRen) Digitalisierungsprojek-
ten im Bereich Studium und Lehre an der Universitdt Rostock. Das im Jahr 2019 gestartete
Projekt hat das (ibergeordnete Ziel der Entwicklung und Erprobung digitaler Lehr- und Lern-
konzepte zum Umgang mit, zum Einsatz und generell zur Anwendung digitaler Medien. Im
Rahmen dieses Vorhabens setzen das Zentrum fiir Lehrerbildung und Bildungsforschung (ZLB)
und die Universitatsbibliothek Rostock (UBR) gemeinsam MaRnahmen zur Erreichung dieses
Ziels um.

Im Zentrum stehen damit Vernetzungs- und Austauschinitiativen ebenso wie Informations-,
Beratungs- und Weiterbildungsangebote, deren Bedeutung und Nachfrage insbesondere
durch die Corona-Pandemie erheblich zugenommen haben. Als zentrale Anlaufstelle zur Kom-
munikation der Projektergebnisse und -angebote wurde der Rostocker Online Campus (ROC)
etabliert und Uiber die gesamte Projektlaufzeit hinweg an die Bedarfe der Zielgruppe ange-
passt.

Die entstandenen vielfdltigen Projektangebote umfassen:

- ROCinare ((aufgezeichnete) Webinare zu Themen der digitalen Hochschullehre)

- Innovationswerkstatten zu aktuellen Themen der digitalen Lehre

- ein Lehr-Lernraum in der Bereichsbibliothek in der Schwaanschen Strae inkl. Kursan-
gebot flir Lehramtsstudierende zu Themen der digitalen Lehre

- der Forderfonds ,Carpe Digitale” zur Forderung innovativer Ideen zur digitalen Lehre

- ROCast (Podcastreihen)

- Digitale Sprechstunden fiir gezielte Fragen von Lehrenden

- Digitale Lehre sichtbar machen: Best-Practice-Beispiele digitaler Lehre

- Digital prifen: Informationen zu Online-Prifungen

Zusatzlich entstanden zwei Kursangebote online:

- Zertifikatskurs ,Lernen und Lehren in der Digitalitat” — fur Studierende der Universitat
Rostock; die Aufnahmen der Inputphasen sind nun frei zuganglich auf dem Rostocker
Online Campus

- Onlinekurs ,,Dein digitales Notizbuch” — frei zuganglich fiir alle am Thema Wissensma-
nagement Interessierten auf der Plattform der Offenen Uni Rostock

Im Rahmen der vorliegenden Evaluationsstudie soll Antwort auf die Frage gegeben werden,
welche Bedeutsamkeit die Angebote des Projektes Digitale Lehre fiir die Lehrenden der Uni-
versitat Rostock hatten und haben. Der Begriff der ,,Bedeutsamkeit” setzt sich dabei aus den
vier Dimensionen Bekanntheit, Nutzung, Nutzen der Angebote sowie den dariiber hinaus be-
stehenden Wiinschen nach weiteren unterstiitzenden Angeboten zusammen.

Aus den Daten soll einerseits eine Bewertung der bisher entwickelten und bereitgestellten
Angebote erfolgen, andererseits sollen weitere Projektaktivitdten fir die verbleibende Pro-
jektlaufzeit (urspriinglich bis 06]2024, verlangert bis 12]2025) und mogliche Verstetigungs-
prozesse abgleitet werden, die auf die Zielgruppe der Lehrenden passgenau abgestimmt sind.

Die Befragung wurde im Zeitraum vom 11.09.2023 bis 17.10.2023 mithilfe der Online-Befra-
gungssoftware Evasys durchgefiihrt und richtete sich an alle Lehrenden der Universitat
Rostock. Hierfir wurde der Postmaster Gber das ITMZ genutzt.



2 | Lehrende und Veranstaltungsformate

Insgesamt nahmen 130 Lehrende der Universitdt Rostock an der Befragung teil.> Die Befra-
gung ist somit nicht reprasentativ, gibt aber dennoch Aufschluss zu relevanten Anknipfungs-
punkten und Perspektiven flir die Projektfortfihrung und -auswertung. Die Teilnahme
differiert nach der Fakultatszugehorigkeit. Die meisten Befragungsteilnehmenden (im Folgen-
den mit BTN abgekirzt) arbeiten an der Philosophischen Fakultat (28,5 %), gefolgt von Mitar-
beitenden der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultdt (23,1 %). Eine geringe
Teilnahme kann seitens von der theologischen Fakultat (2,3 %) und der juristischen Fakultat
(1,5 %) festgestellt werden, wobei von der Medizinischen Fakultat/Universitatsmedizin keine
Mitarbeitenden an der Umfrage teilnahmen.

Fakultat

Philosophische Fakultdt e 28 50%
Mathematisch-Naturwissenschaftliche... T  23,10%
Wirtschafts- und... meeeesssssssssss——— 15 40%
Agar- und Umweltwissenschaftliche... m———ss——— 11,50%
Fakultdt fir Maschinenbau und... EEEE————— 7 70%
Fakultat fir Informatik und... n——————— 6,90%
Theologische Fakultat s 2,30%
Juristische Fakultat m=m 1,50%
Medizinische Fakultdt und... 0%

Abbildung 1: Fakultétszugehdrigkeit der Befragungsteilnehmenden

Wissenschaftliche Mitarbeitende (71,3 %) sowie Professor:innen (23,3 %) bilden die Haupt-
gruppe der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben, neben Lehrbeauftragten
(4,7 %) und Anderen (0,8 %).

39,2 % der BTN gaben an, seit 11 oder mehr Jahren in der Lehre tatig zu sein. Der Ubrigen
Angaben verteilen sich wie folgt:

- 0-2Jahre Lehrerfahrung: 17,7 %

- 3-5Jahre Lehrerfahrung: 22,3%

- 6-10Jahre Lehrerfahrung: 20,8 %

Eine Differenzierung der Projektangebote anhand der vorhandenen Lehrerfahrung der Ziel-
gruppe ist demnach sinnvoll und notwendig. Driber hinaus sollte beriicksichtigt werden, wie
viel Erfahrung zu Themen des digitalen Lehrens und Lernens vorhanden ist. Vor allem fiir den
Einstieg und zur Orientierung im Themenfeld der digitalen Lehre bieten die Projektangebote
vielfdltige Optionen, wie etwa in Form der ROCinare, der digitalen Sprechstunde und des Zer-
tifikatskurses. Fortgeschrittene kénnte v. a. der Forderfonds Carpe Digitale ansprechen, um
eigene Ideen zur digitalen Lehre auf Basis ihrer bisherigen Lehrerfahrung ausprobieren zu kdn-
nen. Dariiber hinaus kam im Rahmen der Befragung der Wunsch nach weiteren Angeboten
fiir Fortgeschrittene auf. Dies lasst sich durch den zeitlichen Ablauf seit Beginn der Corona-
Pandemie erkldren, da ein weitaus groRerer Teil der Dozierenden zu Methoden der digitalen
Lehre (zwingend) Zugang gefunden hat und diese nun teils in die Prdasenzlehre (ibernehmen

YIn den Féllen, in denen nicht alle BTN an der Beantwortung einzelner Fragen teilgenommen haben, wurde die
abweichende Grundgesamtheit (N) entsprechend vermerkt.
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mochten. Hierzu bendtigt es ein Angebot seitens des Projektteams Digitale Lehre, um auch
diese Bedarfe abzudecken.

Die Abbdildung ,,Durchgefiihrte Lehrveranstaltungen® veranschaulicht die von den BTN durch-
gefliihrten Veranstaltungsformen (Mehrfachnennung moglich), wobei die Formate Seminar
(77,7 %), Ubung (60 %) und Vorlesung (46,9 %) den GroRteil ausmachen. Ein dhnliches Bild
zeigte sich bereits in der Erhebung zum zweiten Zwischenbericht im Projekt (SoSe 2020). Be-
reits frihzeitig im Projektverlauf wurde auf der Webseite des Rostocker Online Campus eine
Ubersichtsseite zum Thema , Lehre digital gestalten” eingerichtet, die nach den Veranstal-
tungsformaten ,Vorlesung” und ,Seminar” differenzierte Informationen bereitstellt. Weitere
Inhalte und Inspiration fir unterschiedliche Veranstaltungsformen im Zusammenhang mit di-
gitaler Lehre konnen auf der Webseite tiber ,,Digitale Lehre sichtbar machen” abgerufen wer-
den — hier werden Best-Practice-Beispiele aus verschiedenen Fachbereichen gesammelt und
prasentiert.

Durchgefiihrte Lehrveranstaltungen

Seminare EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE——— 77,70%
Ubungen I 60%
Vorlesungen I 46,90%
Praktika I 34,60%
Kolloquien I 26,90%
Exkursionen N 24,60%
Tutorien [N 8,50%

Andere [N 6,20%

Abbildung 2: Durchgefiihrte Lehrveranstaltungen

Fiir interaktionsreiche Veranstaltungsformen, wie Seminare und Ubungen, steht seit dem
WiSe 23/24 ein umfangreich eingerichteter Lehr-Lernraum in der Bereichsbibliothek in der
Schwaanschen StraBe zur Verfligung, der vom Projektteam der Universitatsbibliothek geplant,
eingerichtet und mit einem umfassenden Kursangebot gefiihrt wird. Darlber hinaus wird mit
einzelnen Dozierenden der Universitat Rostock kooperiert, um Lehrveranstaltungen in diesem
Raum durchzufuhren und so unterschiedliche Einsatzszenarien vor Ort und mit der vorhande-
nen Einrichtung zu erproben. Neben diesem Raum wurden in den vergangenen Jahren in un-
terschiedlichen Instituten der Universitat Rostock Lehr-Lernrdume, Lehr-Lern-Labore sowie
Rdume mit vergleichbaren Konzepten eingerichtet. Eine Ubersicht iiber die verfiigbaren
Rdume kann auf dem Rostocker Online Campus eingesehen werden.

Mittels der Antwortmaoglichkeit ,Andere” (6,2%) wurden folgende Veranstaltungsformen von
den BTN erganzt: Begleitung/Betreuung von Projektarbeiten, E-Lectures, Laborpraktika, nicht-
curriculare Workshops, Projekte und schulpraktische Ubungen (3 Nennungen). Diese Auswer-
tung zeigt, dass sich eine Erweiterung des Angebotes auf dem Rostocker Online Campus mit
Bezug auf weitere Formate lohnen kann.


https://typo3.uni-rostock.de/storages/uni-rostock/Andere/ROC/Lehrendenbefragung_Digitale_Lehre_Bericht_final.pdf
https://www.ub.uni-rostock.de/lernen-arbeiten/lehr-lern-raum/der-lehr-lern-raum/
https://www.ub.uni-rostock.de/lernen-arbeiten/lehr-lern-raum/der-lehr-lern-raum/
https://www.roc.uni-rostock.de/andere/ur-roc/lehre-digital-gestalten/themenseiten/lehr-lern-labore/

3 | Bekanntheit und Nutzung der Angebote des Projektes

Beratungs- und Unterstiitzungsangebote kdnnen noch so gut sein — ohne die breite Sichtbar-
keit und Bekanntheit verfehlen sie ihr Ziel und ihren Nutzen fiir die Zielgruppe. Daher wurden
die Bekanntheit und die konkrete Nutzung der Projektangebote im Rahmen der Befragung in
den Fokus geriickt. Hierfiir wurden mit der Frage ,,Welche Angebote des Projektes "Digitale
Lehre” (Rostocker Online Campus) haben Sie seit Projektbeginn 2019 mindestens einmal in
Anspruch genommen?“ die verschiedenen Projektangebote zur Antwortauswahl gestellt
(Mehrfachnennung maoglich).

Teilnahme/Inanspruchnahme der Projektangebote

ROCinare ([aufgezeichnete] Webinare) mEEEEEEESESSS———— )7 70%
Best-Practice-Beispiele digitaler Lehre (Digitale Lehre sichtbar machen) —— 14, 60%
Informationen zu Online-Priifungen (Digital priifen) ~m——— 1 13 80%
Forderfonds "Carpe Digitale” m—————— 13 80%
Kurs "Dein digitales Notizbuch" (Offene Universitdt) m— 9 20%
ROCast (Podcastreihen) —m 8 50%
Innovationswerkstatten s 3 80%
Digitale Sprechstunden mmm 3 10%
Zertifikatskurs "Lernen und Lehren in der Digitalitdt" = 2 ,30%
Keine Angabe ™ 1,50%
Keine Teilnahme | 48,50%

Abbildung 3: Teilnahme/Inanspruchnahme der Projektangebote

Am haufigsten wurden die (aufgezeichneten) ROCinare (Webinare) genutzt (27,7, %). Diese
wurden innerhalb der Universitat breit beworben (iber den Newsletter der Rektorin / des
Rektors und das Dienstleistungsportal) und stellen eines der altesten und etablierteren Pro-
jektangebote dar. BTN kritisierten bei diesem Format den Zeitpunkt der Veranstaltungen
(Montagnachmittag), wodurch einigen Lehrenden eine Teilnahme live nicht moéglich war. Um
diesem Problem entgegenzuwirken, wurden nahezu? alle ROCinare aufgezeichnet, die Auf-
zeichnung nachbearbeitet und anschlieBend frei verfiigbar auf dem Rostocker Online Campus
bereitgestellt. Es kann angenommen werden, dass insbesondere aufgezeichnete Veranstal-
tungsformate die (nachtragliche oder mehrfache) Teilnahme erhéhen, da eine zeitliche und
ortliche Flexibilitat ermoglicht wird. Dies spiegelt sich auch im Feedback der BTN (offene Fra-
gen) wider.

Die Best-Practice-Beispiele digitaler Lehre (14,6 %), der Férderfonds , Carpe Digitale” (13,8 %)
und die Informationen zu Online-Prifungen (13,8 %) wurden jeweils von einem dhnlich gro-
Ren Anteil der BTN in Anspruch genommen. Die Best-Practice-Beispiele werden in gleicher
Form auch auf der Webseite der Hochschuldidaktik dargestellt, was zu einer erhéhten Be-
kanntheit beigetragen haben kdonnte. Der Férderfonds wurde im Zeitraum von 2021 bis 2024
insgesamt vier Mal ausgeschrieben und hat bisher 26 Projekte zur digitalen Lehre an der Uni-
versitdt Rostock geférdert. Die regelmaBigen Ausschreibungsrunden inkl. damit einhergehen-
der Werbung haben zur Bekanntheit des Angebotes beigetragen.

Der Kurs ,,Dein digitales Notizbuch” wurde von 9,2 % der BTN wahrgenommen und stellt eines
der jlingeren Projektangebote dar, welcher im Zeitraum von Oktober 2022 bis Marz 2023 er-

2 Ausnahmen in Absprache mit externen Referent:innen.
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stellt und schrittweise veroffentlicht wurde. Bekannt gemacht wurde dieser zunachst vor al-
lem Uber den Newsletter der Rektorin / des Rektors und anschlieRend durch Werbemalnah-
men der Wissenschaftlichen Weiterbildung, die fiir die Offene Uni Rostock verantwortlich ist.
Zuganglich ist dieses Angebot (iber ILIAS im 6ffentlichen zugénglichen Bereich der Offenen Uni
Rostock.

Die geringe Inanspruchnahme der Innovationswerkstatten (3,8 %) kann damit begriindet wer-
den, dass dieses Format (aufgrund von der Corona-Pandemie) nur 2x in Prasenz durchgefiihrt
werden konnte und anschlieRend digital weitergefiihrt wurde. Die daflir gewadhlten Themen
waren passgenau an den Wiinschen einer kleinen, fortgeschrittenen Zielgruppe orientiert, die
aus dem Feedback in den ROCinaren hervor ging. Dies flihrte zu einem Uberschaubaren Ver-
breitungsgrad des Angebotes. Insgesamt ist das Format im weiteren Projektverlauf anderen,
neuen Projektangeboten (wie dem ROCast und den Kursen) gewichen.

Fast die Halfte der BTN gab dabei an, seit Projektbeginn bisher kein Angebot des Projektes
Digitale Lehre in Anspruch genommen zu haben. Dies spiegelt sich auch im weiteren Antwort-
verhalten in der Nutzung der Option ,keine Angabe” oder durch Nicht-Beantwortung wider.
Ein Grund fur die Nicht-Inanspruchnahme der Angebote kdnnte die fehlende Auffindbarkeit
sein. So verneinten 32,3 % der BTN die Aussage ,,Mir ist bekannt, wie/wo ich die Angebote des
Projektes "Digitale Lehre” erreiche”. Zusatzlich kénnte bei dieser Antwort eine moglicherweise
unklare Verbindung zwischen dem Projekt Digitale Lehre und der Webseite des Rostocker On-
line Campus eine Rolle spielen. Dies sollte bei kiinftiger Bewerbung der Angebote bericksich-
tig werden, beispielweise mit Formulierungen wie , Rostocker Online Campus — ein Angebot
des Projektes Digitale Lehre”.

Auch eine schnelle Auffindbarkeit der individuell passenden Projektangebote auf der Projekt-
webseite verneint ein Flinftel der Befragten. Im offenen Antwortbereich der Modifikationen
wurde ebenfalls der Wunsch nach einer erhdhten Ubersichtlichkeit der Webseite angemerkt.
Diese sei v. a. dann gering, wenn man nicht genau wisse, wonach man sucht (Orientierungs-
funktion erweitern). Die bereits zuvor getroffenen Uberlegungen zur Schaffung unterschiedli-
cher Zugidnge zu den Inhalten der Webseite (lber die Veranstaltungsart, lber die
Interaktionsart, Giber konkrete Beispiele aus dem Fachbereich) kénnen zur Schaffung dieser
Ubersichtlichkeit beitragen.

Um eine erhohte Sichtbarkeit des Projektes und der Projektangebote zu erreichen, wurden
verschiedene Strategien verfolgt. Diese umfassen die folgenden Aspekte:

- Aufmerksamkeit erzeugen: neben physischem Werbematerial, der Bekanntmachung
uber den Newsletter der Rektorin / des Rektors, das Dienstleistungsportal und dem
Mensa-TV dient v. a. die Projektwebseite — der Rostocker Online Campus — als zentrale
Anlaufstelle, die alle wesentlichen Angebote, Informationen und Ansprechpartner:in-
nen bindelt. Das ROC-Logo stellt dabei ein wichtiges Element mit Wiedererkennungs-
wert des Projektes dar. Dartiber hinaus wurde ein Social Media Auftritt auf Instagram
eingerichtet und regelmalig mit Inhalten aus dem Rostocker Online Campus bespielt.

- Austausch gewahrleisten: im Kern sind hier die ROCinare und die Innovationswerkstat-
ten zu nennen.

- Vernetzung anregen: hierzu zédhlen die vier Forderfonds-Ausschreibungen, aber bspw.
auch die Sammlung der Best-Practice-Beispiele, der Lehr-Lernraume/-labore und An-
sprechpartner:innen. Darliber hinaus erfolgte ein stetiger Austausch mit Interessierten



innerhalb der Universitat Rostock (z. B. zu weiteren Projekten zu Themen des digitalen
Lehrens und Lernens) und im Bundesland.

- Informations- und Weiterbildungsmoglichkeiten anbieten: den Bedarfen entspre-
chend wurden hier sowohl asynchrone als auch synchrone Formate gewahlt.

Im Rahmen der Befragung wurde deutlich, dass es weiterer Strategien und einer Intensivie-
rung bestehender Strategien bedarf. Eine Idee wéare bspw. einen regelmafRigen (ggf. mode-
rierten) Stammtisch zu etablieren, bei dem sich Interessierte und Expert:innen zu Themen
rund um die digitale Lehre austauschen und vernetzen kénnen. Zusatzlich kénnte, basierend
auf Winschen der BTN (siehe Abschnitt 6) das Weiterbildungsangebot des Rostocker Online
Campus auf Live-Workshops ausgeweitet werden, die jeweils gemeinsam mit Ansprechpart-
ner:innen an den Fakultdten organisiert und entsprechend des jeweiligen Bedarfs durchge-
flihrt werden. Dariber hinaus konnten Materialien des Rostocker Online Campus unter OER-
Lizenzen gestellt und lber entsprechende Plattformen, wie dem lber das Stud.IP der Univer-
sitat Rostock zugdngliche OER-Campus, veroffentlicht werden. Zeitgleich sollte hierzu eine auf
die Erhohung der Bekanntheit dieses Angebots abzielende Strategie erarbeitet werden — ide-
alerweise gemeinsam mit den zustdandigen Ansprechpartner:innen im ITMZ.

Lehrende, die neu an die Universitat Rostock zu Lehrzwecken gewechselt sind oder erst eine
kurze Erfahrungszeit in ihrer Lehrtatigkeit aufweisen, missen ggf. gesondert angesprochen
werden — unter den BTN bilden sie fast ein Viertel aller Befragten ab. Hierzu kdnnte gemein-
sam mit der Hochschuldidaktik und der Offenen Uni Rostock eine BegriiRung mit den Kolleg:in-
nen in der Personalentwicklung erarbeitet werden.

Wahrend der Anfangszeit der Corona-Pandemie (SoSe 2020 und WiSe 2021) wurden die An-
gebote des Projektes Digitale Lehre haufiger genutzt als zum Erhebungszeitraum (SoSe 2023).

Nutzungshaufigkeit der Projektangebote im Vergleich

Aktuelle nutze ich die Angebote des Projektes "Digitale

" 65,90% 23,80% 1,60%
Lehre"...
8,70%
Wahrend der Anfangszeit der Corona-Pandemie nutzte ich 61.10% 15 50% .
die Angebote des Projektes "Digitale Lehre"... il AL 9,70%
13,30%

Nie Selten Gelegentlich Haufig

Abbildung 4: Nutzungshdufigkeit der Projektangebote im Vergleich

Dies konnte unter anderem damit zusammenhangen, dass zum Zeitpunkt des Ausbruchs der
Corona-Pandemie wenig(er) Erfahrung mit der Gestaltung von digitaler Lehre vorherrschte
und dariber hinaus lediglich ein geringes Hilfs- und Unterstiitzungsangebot an der Universitat
Rostock existierte. In diesem Kontext entwickelte das Team des Projektes Digitale Lehre eine
erste wichtige Anlaufstelle an der Universitat Rostock fir die Lehrenden. Des Weiteren war zu
diesem Zeitpunkt ein analoges Setting im Kontext Lehre kaum/nicht moglich, wohingegen zum
jetzigen Zeitpunkt ein grofRer Teil der Lehrveranstaltungen wieder analog oder hybrid umge-
setzt wird. Digitale Lehre (im Sinne der Umsetzung als Lehre komplett im digitalen Raum) be-
sitzt somit fir einen geringeren Teil der Lehrenden Relevanz. Digitale Lehre bedeutet jedoch
auch, Prasenzlehre mit den Moglichkeiten der Digitalitdt zu denken (aktive Einbindung der
vorhandenen Lernmanagementsysteme, Nutzung von Audience-Response-Systemen oder
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Lehre nach dem Inverted-Classroom-Prinzip). Das Bewusstsein fiir diese Betrachtung und den
Einsatz entsprechender Methoden zu starken kann einen Schwerpunkt weiterer Projektakti-
vitdten darstellen. Zusatzlich ist auch der Erfahrungshorizont der Lehrenden im Bereich der
digitalen Lehre gewachsen und die Bedarfe in diesem Bereich haben sich verandert. Einen
wichtigen Aufschluss Giber die aktuellen Bedarfe und Wiinsche der BTN im Bereich digitaler
Lehre gibt Abschnitt 5, Unterstiitzungsbedarf und -wiinsche”.

Hinsichtlich der Grinde fur die Nutzung der Projektangebote (Mehrfachnennung méglich) ga-
ben die meisten BTN das eigene Interesse an der jeweiligen Thematik (33,1 %) sowie die Lo-
sung eines konkreten Problems (23,8 %) an. Die Vernetzung mit anderen Lehrenden war nur
fiir 7,7 % ein relevanter Grund fiir die Inanspruchnahme der Angebote. Unter der Antwort-
moglichkeit ,,Andere” wurde die Nicht-Teilnahme angegeben (7 Nennungen) sowie der Grund,
flr einen Beitrag (z. B. im Rahmen der ROCinare) angefragt worden zu sein.

Grinde fiur die Nutzung der Projektangebote
Interesse am Thema I 33,10%
Losung eines konkreten Problems [N 2 3,80%
Behandlung aktueller Themen [N 14,60%
Forderung der eigenen Motivation [N 9,20%
Vernetzung mit anderen Lehrenden [N 7,70%

Anderer Grund N 6,20%

Abbildung 5: Griinde fiir die Nutzung der Projektangebote

Weitere Angebote oder Ressourcen, die lber die der Projektangebote hinausgehend genutzt
wurden (Mehrfachnennung moglich), waren:

Nutzung anderer Angebote/Ressourcen liber die
Projektangebote hinaus

Kollegialer Austausch T T (6,90%
Online-Tutoirals (YouTube etc.) e ———————— 45 40%
Online-Tagungen m————— 39,20%
Webinare mssssssssssss——— 33 10%
Fachliteratur —m————————— 33,10%
Weiterbildungskurse —m———— 3 10%
Angebote der Hochschuldidaktik der Universitdt Rostock —n— (0%
Podcasts mssss—— 14 60%
Individuelle Beratung s 12,30%
Andere ®1,50%

Abbildung 6: Nutzung anderer Angebote/Ressourcen liber die Projektangebote hinaus

Den groRten Anteil nimmt hierbei der kollegiale Austausch (66,9 %) ein, aber auch Online-

Tutorials (45,4 %) spielen bei fast der Halfte der BTN eine wichtige Rolle. Der Austausch im

Kolleg:innenkreis scheint eine hohere Relevanz fir die BTN zu haben, als die Vernetzung mit

anderen Lehrenden (siehe Abbildung 5). Aus den Projekterfahrungen im Arbeitspaket des For-

derfonds heraus kann jedoch festgestellt werden, dass v. a. der interdisziplindre und fachiber-

greifende Austausch besonders forderlich fiir die Losung von Problemen und Innovationen in
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der eigenen (digitalen) Lehre sein kann. Es ist daher denkbar, in diesem Bereich weitere Pro-
jektaktivitaten anzustoRen, um das Bewusstsein der Lehrenden hierfir zu scharfen. Hier kann
bspw. erneut die Idee des Stammtisches sowie die Fortflihrung des Forderfonds genannt wer-
den. Ein Finftel der BTN gab zudem die Angebote der Hochschuldidaktik der Universitat
Rostock als weiteres Angebot an, das sie bei der digitalen Lehre unterstiitzt hat. Unter , An-
dere” wurde als weitere Ressource Actionbound angefihrt.

4 | Bewertung und Nutzen der Angebote des Projektes

Die BTN bewerten den Praxisbezug der Projektangebote Giberwiegend als hoch (61,1 %, N=54).
Die Praxisorientierung wurde auch im Rahmen der offenen Frage ,, Welche positiven Erkennt-
nisse/Ereignisse mochten Sie besonders herausstellen?” betont. Auch die Aussage ,Die Qua-
litat der Angebote des Projektes 'Digitale Lehre” war hoch” wurde von lber 85 % mit
mindestens ,stimme teilweise zu“ bewertet (N=51).

Der Aussage , Die Angebote des Projektes "Digitale Lehre” waren fir mich insgesamt hilfreich”
stimmten hingegen nur 35,8 % der BTN ganz und 32,8 % teilweise zu (N=67). Hierbei wird die
Relevanz der vorliegenden Befragung zu Evaluationszwecken deutlich, welche die tatsachliche
Bedeutsamkeit der Projektangebote fiir die Zielgruppe mit dem Potenzial der Weiterentwick-
lung und Ausweitung jener Angebote deutlich macht. Weitere Erkenntnisse hierzu kbnnen aus
der Hervorhebung positiver Riickmeldungen und den Vorschlagen der Modifikation (offene
Fragen) sowie den Themenwiinschen und den bevorzugten Veranstaltungsformaten (siehe
Abschnitt 5) gewonnen werden.

Die BTN machten deutlich, dass neben der hohen Praxisorientierung vor allem die gute Er-
reichbarkeit und die kompetente Beratung durch die Projektmitarbeitenden positiv wahrge-
nommen wurden. Zudem wurde von einzelnen Stimmen die Relevanz der Vernetzung und des
Austausches universitatsiibergreifend zu Themen der Digitalisierung und digitalen Lehre be-
tont. Als positiv angefiihrt wurde auRerdem die Relevanz und Aktualitat der behandelten The-
men im Rahmen der Projektangebote sowie die fakultadtslibergreifende Behandlung von
Themen in den ROCinaren, die niedrigschwellig (und damit besonders fiir Einsteiger:innen)
den Blick aus der eigenen fachspezifischen Bubble heraus erméglichen.

Hinsichtlich der Modifikationen bestehender Angebote wurde u. a. angemerkt, dass die ROCi-
nare und Videos hilfreich, jedoch teilweise zu lang seien. Diesbeziiglich werden die Aufnah-
men der ROCinare derzeit durch das Projektteam in kiirzere Videos segmentiert und
anschliefend nach Themen gegliedert auf Seiten des ROC zur Verfligung gestellt. Diese Seiten
enthalten neben diesen kurzen Ausschnitten aus den ROCinaren zusatzlich grundlegende In-
formationen zu dem entsprechenden Thema sowie eine themenspezifische Vertiefung, um
fortgeschrittene Leser:innen ebenfalls anzusprechen. Dartiber hinaus wird auf alle relevanten
ROCinare verwiesen, um Einsteiger:innen einen umfassenden Einblick in das Thema zu ermog-
lichen.

Des Weiteren wurden mehrere Anmerkungen bzgl. der Weiterbildungskurse gemacht:

- Zeitlicher Aspekt: ganztagige Kurse seien fiir Lehrende teilweise schwierig realisierbar,
v. a., wenn diese im Semester liegen. Ein BTN regt mehrwochige Kurse in der vorle-
sungsfreien Zeit als denkbares Format an. In Anlehnung daran wird im Rahmen der
»,Winter School: das 1x1 der digitalen Lehre” (Link) einmal jahrlich durchgefiihrt. Dieses
von der Universitat Greifswald organisierte und unter Beteiligung aller Hochschulen im

10


https://www.uni-greifswald.de/digitale-lehre/winter-school/

Land durchgefiuhrte Weiterbildungsangebot fiihrt Einsteiger:innen in die digitale Lehre
ein und findet im Blended Learning Format statt.

- Organisatorischer Aspekt: es bedarf eines Gesamtkonzeptes der Angebote, auch uni-
versitatsweit (siehe Abschnitt 6). Durch den Projektcharakter der Angebote kdnnen
kurzfristige Bedarfe erkannt und bedient werden, aber keine langfristige Strategie oder
Gesamtkonzepte erarbeitet werden. Im Rahmen der Projektarbeit wurden gemeinsam
mit weiteren Projekten zum digitalen Lehren und Lernen entsprechende Empfehlun-
gen erarbeitet und an die Hochschulleitung kommuniziert.

- Inhaltlicher Aspekt: eine hdhere Orientierung an den Bedarfen der Zielgruppe sei not-
wendig; die Angebote sollten sich zudem ,,an dem orientieren, was mit der Technik der
Universitat Rostock moglich ist”.

SchlielRlich wurden weiterflihrende Informationen zu den Projektangeboten, auch fakultats-
unabhéangig, als Modifikation/Wunsch angegeben (zur Sichtbarkeit des Projektes und der An-
gebote; siehe auch Abschnitt 3).

Bewertung und Nutzen der Projektangebote

Der Praxisbezug der Angebote des Projektes "Digitale Lehre" war hoch  [EISSGIIN25I90% 61,10%
Die Qualitat der Angebote des Projektes "Digitale Lehre" war hoch  {S|ii0%% 39,20% 47,10%
Die Angebote des Projektes "Digitale Lehre" waren fiir mich insgesamt
¢ : g ¢ ©31,30%  32,80% 35,80%

hilfreich
Ich habe die Angebote des Projektes "Digitale Lehre" an andere Kolleg:innen
¢ ! ¢ ¢ [ 4590%  16,20% 37,80%

weiterempfohlen

Bei zukuinftigen Herausforderungen bzw. Anforderungen im Bereich digitaler G &
Lehre wiirde ich mich wieder an die Angebote des Projektes wenden _ 31,50% 49,30%
B Stimme nicht zu Stimme teilweise zu Stimme zu

Abbildung 7: Bewertung und Nutzen der Projektangebote

37,8 % der BTN stimmten der Aussage zu, dass sie die Angebote des Projektes Digitale Lehre
an andere Kolleg:innen weiterempfehlen wiirden, weitere 16,2 % stimmten dieser Aussage
teilweise zu (N=73). Im Vergleich dazu stimmte fast die Halfte der BTN dieser Aussage nicht zu
(45,9 %). Da ein Uberwiegender Teil der BTN den Praxisbezug und die Qualitat der Angebote
als hoch einschatzt, liegt im Hinblick auf die Antworten aus der Frage nach dem Nutzen der
Angebote dort das Potenzial zur Optimierung. Bei kiinftigen Angeboten sollte die Passgenau-
igkeit der Angebote fir die Zielgruppe erhoht werden, etwa indem nach den bisher gesam-
melten Erfahrungen in der (digitalen) Lehre in den Angeboten, nach Art der eingesetzten
Methode (statt nach Veranstaltungsart) oder nach Fachkulturen (in der Wahl der Beispiele)
differenziert wird.

Bei zukunftigen Herausforderungen/Anforderungen im Bereich digitaler Lehre wiirden sich
49,3 % der BTN wieder an die Angebote des Projektes Digitale Lehre wenden (N=74). 31,5 %
stimmten dieser Aussage immerhin teilweise zu. Zu bedenken ist hier, dass es sich bei den
Angeboten des Projektes Digitale Lehre um eine befristete MaBnahme handelt und die Inhalte
des Rostocker Online Campus nach Projektende bestehen bleiben, aber nicht weiter aktuali-
siert werden (Stand bei Anfertigung dieses Berichtes). Der hohe Anteil der Personen, die sich
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bei einem erneuten Bedarf wieder an die Angebote des Projektes Digitale Lehre wenden wiir-
den, macht die Relevanz der Verstetigung einer zentralen Anlaufstelle fir die Lehrenden auch
nach Projektende deutlich.

5 | Unterstiitzungsbedarfe und -wiinsche

71,5 % aller BTN sind auch zukiinftig an Angeboten zur Weiterbildung im Bereich digitaler
Lehre interessiert. 16,9 % machten hierzu keine Angabe. Als Griinde der verbleibenden BTN,
die kein Interesse an weiteren Angeboten bekundeten, wurden folgende Angaben im Freitext
getatigt:

- Ausreichende eigene Qualifizierung

- Autodidaktische Aneignung relevanter Inhalte/Aspekte

- Kein erkennbarer Nutzen fiir die eigene Lehre durch die Teilnahme an Angeboten zur
Weiterbildung im Bereich digitaler Lehre

- Keine verfligbaren Zeitressourcen

Im Zusammenhang mit den Themenwinschen fiir weitere Weiterbildungsangebote (,,Welche
Themenschwerpunkte interessieren Sie?“ — Mehrfachnennung maglich) wahlten Gber die
Halfte der BTN die Themen ,,Didaktik der digitalen Lehre” (64,5 %), ,Hybride Lehre” (54, 8 %),
,Digitale Kompetenzen von Lehrenden” (50,5 %) und ,KlI-gestltzte Tools” (50,5 %). Auf Basis
dieser Angaben und den bisherigen Auswertungen ist eine der nachsten Veroffentlichungen
die Aufarbeitung bisheriger Angebote (siehe Abschnitt 4). Darliber hinaus wird dort auf pas-
sende Angebote an der Universitat aufmerksam gemacht, sowohl aus anderen Einrichtungen
als auch von weiteren Projekten zum digitalen Lehren und Lernen. Ein Beispiel sind hier die
Angebote zur (synchronen) hybriden Lehre aus dem Projekt Digitaler Campus Rostock (Di-
CaRo) sowie die Weiterbildungsangebote der Hochschuldidaktik zum hochschuldidaktischen
Zertifikat und ausgewahlte Onlinekurse der Offenen Uni Rostock.

Als weiterer Themenschwerpunkt wurden in der Kategorie ,,Andere” der Wunsch nach der
Beriicksichtigung inklusionsrelevanter Themen in der digitalen Lehre gedulRert.

Themenwiinsche fir weitere Weiterbildungsangebote
Didaktik der digitalen Lehre I 64,50%
Hybride Lehre e  54,80%
Digitale Kompetenz von Lehrenden I 50,50%
Kl-gestutzte Tools I 50,50%
E-Prifungen I 39,80%
Inverted/Flipped Classroom e 39,80%
Digitale Kompetenz von Studierenden [N 32,30%
OER I 19,40%
Micro Credentials [N 8,60%

Andere 1 2,20%

Abbildung 8: Themenwiinsche fiir weitere Weiterbildungsangebote
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Hinsichtlich der bevorzugten Angebotsformate fiir weitere/zukiinftige Weiterbildungsange-
bote (Mehrfachnennung moglich) ist der GroRteil der BTN (N=93) an Weiterbildungskursen im
digitalen Setting (60,2 %) und/oder im analogen Rahmen (55,9 %) interessiert. Hierflr bietet
sich eine Fortsetzung bisheriger Formate wie das der ROCinare an sowie eine mit der Hoch-
schuldidaktik abgestimmte Erweiterung des Angebotes um Weiterbildungen im analogen Rah-
men. Ziel sollte es sein, dass das Weiterbildungsangebot der Akteure der Universitdt Rostock
ineinandergreift und sich fiir die Nutzer:innen die angebotenen Themen erganzen. Seit der
Befragung konnte das Projektteam ein weiteres ROCinar sowie einen Prasenzworkshop zum
Thema Kl in Lehre und Forschung umsetzen.

Auch die Online-Tutorials wiirden 59,1 % der BTN bevorzugen. Um dies umzusetzen, ware eine
Strategie, Materialien entsprechend dem bereits beschriebenen Bedarf zu erstellen und so-
wohl Uber den Rostocker Online Campus als auch tber die Offene Uni Rostock als OER bei-
spielsweise mit der CC BY SA-Lizenz (Nutzung mit Namensnennung, Weitergabe unter gleicher
Lizenz) zu verbreiten. Dies ermoglicht einerseits bei der Verbreitung der Angebote einen Sy-
nergieeffekt zwischen den beiden Plattformen. Andererseits ist so eine Weiternutzung und
Ergdanzung der erstellten Materialien durch Dritte auch nach Projektende sichergestellt.

Podcasts stellt nur fir ein Finftel der BTN ein interessantes Format dar (20,4 %). Dies spiegelt
u. a. auch die geringe Inanspruchnahme des ROCast wider (siehe Abbildung 3). Bisher ist keine
Fortsetzung des ROCasts geplant.

Neben dem Format sollte zukiinftig, wie bereits weiter oben angefiihrt, auch eine Differenzie-
rung des Erfahrungslevels der Zielgruppe hinsichtlich der Gestaltung Digital(isiert)er Lehr-
Lern-Settings berlicksichtigt werden.

Bevorzugte Angebotsformate flir weitere
Weiterbildungsangebote (N=93)

Weiterbildungskurse digital e 60,20%
Online-Tutorials T 59,10%
Weiterbildungskurse in Présenz meassssssssssssssssssssssmm—m—" 55,90%
Webinare maassssssssssssS—— 45,20%
Linkzusammenstellung mEEE———————— 37,60%
Vernetzungs- und Austauschrunden unter Lehrenden messssssssss——————— 36,60%
Individuelle Beratung mESS———— 35 50%
Literaturtibersicht und -empfehlungen I 32 30%
Podcasts msssss——— 20,40%
Andere 1 1,10%

Abbildung 9: Bevorzugte Angebotsformate fiir weitere Weiterbildungsangebote
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6 | Auswertung der offenen Fragen

Aus der Beantwortung der offenen Fragen? innerhalb der Befragung wird deutlich, dass es
trotz positivem Feedback zur Webseite (Aufbau, Asthetik, Verfiigbarkeit von Materialien) ei-
nem Teil der BTN schwerfiel, auf den Seiten des Rostocker Online Campus den gesuchten In-
halt zu finden. Um derartigen Problemen entgegenzuwirken, wird neben der verbesserten
Bereitstellung der ROCinare (siehe Abschnitt 3 und 4) auch die Darstellung der Inhalte noch-
mals angepasst und enger mit anderen Bereichen (z. B. Digitale Lehre sichtbar machen und
Digital Priifen) verzahnt. Dariiber hinaus kann eine Suchmaske aus der Webseite erganzt wer-
den, die ausschlieBlich die Unterseiten und Materialien des Rostocker Online Campus durch-
sucht, um Besucher:innen schnell zum Ziel zu fihren.

Im letzten Teil des Fragebogens hatten die BTN auerdem die Mdglichkeit, dem Befragungs-
team zum Thema Digitalisierung an der Universitat Rostock sowie weiterfihrende Anmerkun-
gen zu Ubermitteln. Die Fragen lauteten ,Welche Modifikation bestehender Angebote
wiinschen Sie sich?”, ,,Warum besteht bei Ihnen kein Interesse an der Teilnahme an Angebo-
ten zur Weiterbildung im Bereich digitaler Lehre?”, ,,Was mdchten Sie uns zum Thema Digita-
lisierung in der Universitdat Rostock noch mitgeben?” und ,Welche weiterfiihrenden
Anmerkungen haben Sie (bspw. zum Fragebogen)?“. Aus den Antworten wird ein breites
Spektrum an Themen, Herausforderungen und Wiinschen deutlich, die hier zusammengefasst
und verallgemeinert dargestellt werden.

Eine Herausforderung im Projekt Digitale Lehre war es, die Bekanntheit der Angebote zu er-
hohen und die Verbreitung dieser zu verbessern. Die BTN machten deutlich, dass ihnen die
Angebote teilweise nicht bekannt waren oder Ihnen nicht klar war, dass sie diese nutzen konn-
ten. Diese Herausforderung hat das Projektteam bereits im Beitrag ,Der digitale Nussknacker.
Erkenntnisse aus dem Projekt Digitale Lehre” (zum Beitrag) aufgearbeitet. Die Bewerbung von
Angeboten wie die ROCinare, die Ausschreibungsrunden des Forderfonds oder der Nutzung
des Lehr-Lernraumes stellte das Projektteam vor die Frage, wie die Zielgruppen am besten
erreichbar sind. Die BTN wiinschten sich unter anderem, dass die Unterstiitzungsangebote zur
digitalen Lehre allen neuen Mitarbeitenden an der UR zur Verfligung gestellt werden und re-
gelmaRig in Newslettern darauf verwiesen wird.

Positiv hervorgehoben wurde von den BTN die schnelle und direkte Erreichbarkeit des Pro-
jektteams durch Sprechstunden und E-Mails. Zusatzlich wurde der Wunsch nach einer direk-
ten telefonischen Erreichbarkeit entsprechender Ansprechpartner:iinnen zur direkten
Problemldsung gedulert. Dies verdeutlicht den Stellenwert individueller Beratung und sollte
auch in der Planung kiinftiger Angebote weiter fortgefiihrt werden.

Der Bezug zur Praxis wurde von den BTN als besonders wichtig eingeschatzt, vorhandene An-
gebote des Projektes Digitale Lehre gelobt und dariiber hinaus der Wunsch nach weiteren
Materialien dieser Art geduBert. Wichtig sind den BTN einerseits an den Bedarfen der Fakul-
taten orientierte Angebote, aber auch solche, die fakultatsiibergreifend funktionieren und alle
Einrichtungen der Universitat Rostock mit einbeziehen. In diesem Spannungsfeld gilt es, ziel-
gruppen- und bedarfsgerecht weitere Angebote zu ergdanzen. Dariiber hinaus gibt es inzwi-
schen auch den Bedarf, fur fortgeschrittenere Lehrende Angebote bereit zu stellen, auch wenn
diese deutlich machen, zusatzliche Wege zur Weiterbildung zu nutzen (meist frei verfligbare
Materialien im Internet und der kollegiale Austausch).

3 Fragen: ,Welche Modifikation bestehender Angebote wiinschen Sie sich?“ und ,, Warum besteht bei Ihnen kein
Interesse an der Teilnahme an Angeboten zur Weiterbildung im Bereich digitaler Lehre?”
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Damit einher geht auch der oft gedufRerte Wunsch nach universitatsweiten, einheitlichen bzw.
flr alle zuganglichen Lésungen und Ansprechpartner:innen, die gleichzeitig die Bedarfe aller
Fakultaten berucksichtigen. Auf der technischen Ebene bezieht sich dies beispielsweise auf die
Nutzung von Software (inkl. Tools zum Einsatz in der Lehre): diese sollte flr alle in der Univer-
sitdt verwendeten Betriebssysteme (Windows, macQOS, Linux) nutzbar, in allen Fakultdten in-
stallierbar und entsprechende Lizenzen zentral vorhanden sein. Dariiber hinaus duRern BTN
den Wunsch nach einer besseren Ubersicht der fiir die Lehre verfiigbaren Software (was durch
die vielen dezentralen Losungen schwer umsetzbar und kaum aktualisierbar ist) und Empfeh-
lungen zur einzusetzenden Hardware sowie Angebote zum Einsatz dieser. Auf der didakti-
schen Ebene ist flir die BTN ein wichtiger Punkt das universitatsweite und tiber alle Fakultaten
und Einrichtungen hinweg identische Behandeln und gemeinsames Diskutieren von Fragestel-
lungen zur digitalen Lehre. Dies soll das zunehmende Ausmal’ einzelner Losungen und das
parallele Entwickeln gleicher Strategien einddmmen. Dazu gehort auch der Wunsch nach (ver-
pflichtenden) hochschuldidaktischen Grundkursen/Weiterbildungen fiir Lehrende der Univer-
sitat Rostock.

Insgesamt geht aus den Antworten hervor, dass die BTN sich weitere Fortschritte in der Ent-
wicklung der (digitalen) Lehre wiinschen, die gemeinsam und einheitlich gestaltet werden
sollte. Ein bestandiger Informationsfluss an die Lehrenden der Universitat sowie gut erreich-
bare Ansprechpartner:innen werden sich genauso gewiinscht wie die Moéglichkeit zu bedarfs-
gerechten Weiterbildungen.
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